Acta N° 11

Fecha: 4 de Octubre de 2022

Objetivo: SEGUIMIENTO DE EJECUCION CONTRATO MSPS-190-2022

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunion: OFICINA DE CALIDAD

Lugar: MINISTERIO DE SALUD- PISO 21 SALA DE JUNTAS OFICINA DE CALIDAD -TEAMS

Lider de la reunion: ANA MILENA MONTES CRUZ

Hora Programada: Hora de Inicio: Hora de Terminacion:

De:/ 9:00 pm/ A: 12:00 pm/ 9:45 am 10:30 am
o . . . Asiste
N Nombre Cargo Dependencia o entidad S | NO
GERENTE |
T o o ARMES PROYECTO 3COINDERE X
MSPS-COINDERE
COORDINADORA
TECNICA
2 | SHIRLEY GARCIA 2 e T COINDERE X
MSPS-COINDERE
SUPERVISORA
3 | ANA MILENA MONTES CONTRATO 190- MSPS X
CRUZ
2022
NESTOR OMAR CORREA | CONTRATISTA
4 | DERCIADG EXPERTO MSPS X
ACREDITACION
5 | HUGO LEON QUINTERG CONTRATISTA . y
PENA APOYO JURIDICO
CONSULTORA
6 | MARIA ISABEL RIACHI e BANCO MUNDIAL X
EXPERTO
9 | JORGE LUIS ACOSTA =R MSPS X
EXPERTO
10 | LINA RODRIGUEZ =AM COINDERE X

Venflcacuon de! quorum

Lectura y aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacion del Acta Anterior
Revision de compromisos

Desarrollo de los temas
Observaciones y conclusiones
Establemmlento de compromlsos

SIS R e

1 VERIFICACION DEL QUORUM TODOS PARTICIPARON
‘Asistieron parte de los mtegrantes estlpulados en el Paragrafo pnmero “Comité técnico, de la clausula
Décima sexta, Supervision del contrato 190-2022 y adicionalmente los invitado del Mlmster:o y del
contratista.
2. LECTURA Y APROBA_CION DEL ORDEN DEL DIA
Se aprobo orden del dia

1/

3.LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR: Se lee, aprueba y suscribe el Acta anterior

" Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIF06) firmada por los participantes.




4. REVISION DE COMPROMISOS PENDIENTES: __ Seindicaenelnumerais

Actividad Responsa|  Cumple | Observaciones
N° ble si | NO Nueva
I
fecha:
1 N/A N/A N/A

5. DESARROLLO DE LOS TEMAS:
_5.1 Retroalimentar sobre los resultados de la aplicacion de la Encuesta.

presentado debido a que no fue remitido con antelacion.

Lina de Armas indica que el proceso de tabulacion de la informacion ha sido lento y algunos actores
que conforman la muestra no ha dado la respuesta esperada, aunque las no acreditadas fueron las
que mas respondieron. Entidades Territoriales, de Distritos 12 respondieron 3, Departamentos de 32
respondieron 7 y Municipios respondieron 55, de EPS 18 del Reg. Subsidiado, respondieron 5 y de
11 del Reg. Contributivo dieron respuesta 4 y Mixta 1, en cuanto a las IPS la respuesta ha sido positiva,
es decir que de 14.469 IPS acreditadas y no acreditadas 16, Acreditados por excelencia 2,
Acreditadas de 54 respondieron 15. Del universo de Las IPS no acreditadas respondieron 667.
Ninguna IPS de Salud Ocupacional respondié. De las IPS que respondieron 312 privadas 120 publicas
y 2 mixtas. Sin embargo, para el diagnostico y formulacion de la propuesta se requiere informacion
de las ARL, puesto que ninguna se ha acreditado. De acuerdo con los criterios de la escala linker, se
homologaron algunos criterios y se analizaron algunas variables que permitiran emitir una propuesta
acorde a los hallazgos encontrados, como la visién de cada actor, acorde a la respuesta emitida,
igualmente que haran una revalidacién con algunos actores respecto de la pregunta aplicada fue
entendida correctamente. A su vez se requiere hacer la entrevista con ICONTEC para aplicar las
preguntas orientadas al Ente Acreditador.

El Dr. Nestor manifiesta que seria importante indagar en las IPS que no les fue otorgada la
acreditacion, acerca de las causas del porqué no insistieron o continuaron en el proceso. Hugo
Quintero manifiesta que se escalara el tema a FASECOLDA para que colabore con el envié de la
encuesta a las ARL para ampliar aun mas la muestra. La Dra. Lina indica que las respuestas a las
preguntas fueron contrastadas con estudios al respecto encontrando que no existe aplicacion al tema
de salud, sino a temas gerenciales, de prestigio, etc., inclusive en otros sectores como el de
educacion, que pueden servir de modelo para la propuesta, por lo que los resultados se sintetizaran
e integraran al documento. Nestor indica que, si es posible identificar algunas conclusiones respecto
del Diagnostico, y del apoyo que requieren o costos del proceso, por lo cual, la Dra. Lina indica que
existe falta de compromiso de las que debieron acreditarse, respecto de las IPS si quieren acreditarse
pues la respuesta fue positiva, Indica que la falta de presion por parte del Ente rector, influyo en la
falta de interés por acreditarse, indican que hace falta mas capacitacion y asistencia técnica referente
al proceso de acreditacion, ademas que debe haber un escalonamiento, ponderacion, peso porcentual
o flexibilidad a través de un proceso de transicion y mediante un acompafnamiento técnico brindado a
través de las entidades territoriales, quienes deberan desplazar unos equipos técnicos para afianzar
esas competencias. Se debe plantear una propuesta de incentivos que le permita a la IPS y/o Actor
poder mostrarse, lo cual a su vez le permita al usuario escoger sui IPS

La Dra. Amelia, indica que se remitid el documento de fase de Diagnostico ya consolidando los
resultados, un documento del cual no se tenia referencia alguna, asi mismo, en el documento se
encuentra detallado de las respuestas ofrecidas por los diferentes actores encuestados, un
documento de resultados para que el Ministerio tenga a la mano las respuestas al detalle. Jorge Luis,
indica que existe una pregunta que se destaca el tema de abordar el tema de prestigio para las
instituciones que pretenden acreditar las diferentes sedes, donde en el caso de las acreditadas se
puede dimensionar que desean alcanzar la acreditacion en las sedes. Muchas de las IPS confunden




la acreditacion con la habilitacion y no dimensionan la magnitud del proceso de acreditacion e inclusive
confunden el tema de acreditacion condicionada o no acreditada.

Hugo Quintero, manifiesta que dentro de la propuesta podrian tener en cuenta el nuevo modelo de
salud que plantea el gobierno nacional y el establecimiento y/o fortalecimiento de las redes integrales
de prestacion de servicios

Nestor correa Sugiere que se tengan muy en cuenta las entrevistas de as diferentes direcciones del
Ministerio les dara una vision mas clara de las Redes integrales e integradas de prestacion de
servicios, en las que participaran acreditadas y no acreditadas, publicas y/o privadas.

Se recuerda por parte de los asistentes, que el grupo se reuna virtualmente el proximo 11 de octubre
2022 a las 2:00 pm

COINDERE en\nara Ios ajustes al Documento Tecnlco de Dlagnostico mtegrando todos los
documentos alcanzados, actualizando todas las inclusiones solicitadas y lo avanzado hasta el
momento, se recuerda que, con control de cambios, puesto que para el desarrollo de la fase siguiente
se espera recibir la complementacion del diagnostico final con toda la informacion resultado de
-aplicacion de la encuesta. COINDERE remitira los documentos previos que soportan la cuenta.

N° Actividad (21) Res"(‘égi”ab'e F‘*Ch(az;'m"e' Observaciones (24)

Se sugiere que se integren
los resultados de la
Retroalimentar al equipo aplicacion de encuesta al
1 | sobre el documento final COINDERE 11-10-2022 | diagnéstico final y los demas
de diagnostico documentos alcanzado a la

fecha, realizando los ajustes
correspondientes.

Se remitira los soportes

4 itir informe, f r
de la cuenta y el informe Remitir actura,

2 de avance de COINDERE 7-10-2022 sopolr‘tes y anexos para
A revision
cumplimiento -
OFICINA DE Se revisaran los avances de
3 Proxima Reunion CALIDAD - 11-10-2022 los documentos técnicos que
Presencial. COINDERE 4

acompanan el diagnaéstico.

Firma de los asistentes:

5 Nombre - Cargo o ) Flrma_ '
PROFESIONAL ENCARGADA DE LAS
ANA MILENA FUNCIONES DE JEFE DE LA OFICINA DE —_—

MONTES CRUZ CALIDAD

COORDINADORA TECNICA PROYECTO

SHIRLEY GARCIA MSPS-COINDERE




' NESTOR OMAR CONTRATISTA EXPERTO ACREDITACION

i CORREA Teléfono:

PRECIADO i Direccion de correo electronico:

! [ ncorrea@minslaud.gov.co

: HUGO LEON [ CONTRATISTA APOYO JURIDICO

Teléfono:3008788270
Direccion de correo electrénico:

'QUINTERO PENA

| LINA MARIA DE GERENTE DE PROYECTO COINDERE 4
'ARMAS DAZA Tel:3183971860 -< —

ot 3



G102 99 o 8D G UDREA 9B TR

\), { / v
\4« A /4 va.ﬁﬁu.\ix«j@m@xhgﬁ Nﬁw\h 44\;.\3,».% Uﬁw Nr\u H\MMJ lw\ 8 J..v.ﬁ)v;v\ ..T\a\q \hwﬁnn 71
;ﬂm .___ L] 9;5/@ o172 ndc«CGcﬁJm , OREbEYE LJ&A.Z.GU ,i..m Jla ch <) ni\ra.n&. uQ GE T
! RNV EY TRVTEN T L\ _%/ud u* .nérbb D, o =T
\J\ahuwn.“ﬂnw\d - Wﬂ“m.\ﬁ\w\m\\u@\/ D, .._-u_.__._ ‘uQIezIRUY RIOH \bww & oP RI0H Vad NQN\QQ\ -

Zoel fT w.\ué \\ 70 @7 2207 - 0b7 N 4P 7O Y ad)etNips onaleo

W i R i 5 O e e s P i O B

10 uDISIAN SOUOJUNDY B B|OUD)S|SY 9P OPEISI] " OLVWNO4

T
904I1SY oBipog NQILS3D 30 0QVHOILNI VINILSIS 130 NQIDVULSININGY 053004d :




PROCESO

La salud Minsalud

es do todos
FORMATO

CONCLUSIONES Y/O COMPROMISOS DE LA REUNION

ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

RESPONSABLE

Listado de Asistencia a Reuniones

SEGUIMIENTO

Cadigo ASIF06

Version

OBSERVACIONES

DDDGDDDUQUDDDDDDDE

0|00|0|00,0|010|0|0,0,0|0,010|0




